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INFORMATIVA PER I CANDIDATI
ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR)

Piam Farmaceutici S.p.A, ai sensi del GDPR e della normativa, anche nazionale, in materia di
protezione dei dati personali, desidera fornirLe le seguenti informazioni relative al trattamento dei Suoi
dati personali di cui ¢ venuta a conoscenza per I’attivita di ricerca, selezione e valutazione del profilo
professionale per cui Lei si ¢ candidato.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DATA PROTECTION OFFICER

Il Titolare del trattamento dei Suoi Dati Personali ¢ Piam Farmaceutici S.p.A., c.f. e P.IVA
00244540100, con sede in Genova, via XII Ottobre, n. 10.

Il Titolare ha designato un Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO), che
puo essere direttamente contattato ai seguenti recapiti: Data Protection Officer - DPO c/o Piam
Farmaceutici S.p.A., via XII Ottobre, n. 10, 16121, Genova; email dpo@piamfarmaceutici.com.

2. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

2.1. Dati personali forniti da Lei direttamente

Piam trattera i seguenti dati personali, forniti da Lei direttamente con I’invio del Suo curriculum vitae
e eventuale lettera di presentazione, affinché il Titolare possa valutare il Suo profilo nell’ambito del
processo di selezione del personale:

e dati identificativi e di contatto (nome e cognome, indirizzo, telefono, recapiti di emergenza,
codice fiscale, luogo e data di nascita, stato di famiglia, nazionalita);

e dati relativi all'istruzione nonché alle precedenti esperienze lavorative (curriculum vitae e
lavorativo, titolo di studio, tirocinio o formazione professionale, competenze professionali,
funzione lavorativa, retribuzioni);

e immagini su supporto fotografico, ove da Lei spontaneamente fornite (foto).

2.2 Altre fonti di raccolta dei Suoi dati personali

Nell’ambito della gestione della Sua candidatura, potranno anche essere trattati dati personali:

(i) provenienti da fonti pubbliche quali siti internet, social network (dati contenuti nel suo profilo
pubblico di LinkedIn, etc.), giornali e riviste anche specialistiche, pubblicazioni scientifiche od altri
documenti o scritti a carattere divulgativo pubblicati o comunque consultabili liberamente;

(ii) provenienti da precedenti datori di lavoro e/o dagli istituti pubblici e/o privati da Lei frequentati per
la Sua formazione.

3.FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E BASE GIURIDICA

3.1 Gestione candidatura

(i) I dati personali di cui al paragrafo 2.1 e 2.2(i) che precede saranno trattati nell’ambito del processo
di selezione al fine di gestire la Sua candidatura e per la valutazione del Suo profilo professionale
eventualmente da inserire all’interno dell’organico del Titolare, come lavoratore subordinato,
collaboratore parasubordinato, collaboratore autonomo o agente di commercio, a seconda della
selezione in corso.

La base giuridica del trattamento dei dati personali per le finalita di cui al paragrafo 3.1(i) che precede
¢ quella di cui all’art. 6 lett. b) GDPR, ossia 1’esecuzione di un contratto di cui I’interessato ¢ parte o
I’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.

(ii) Nell’ambito della gestione della candidatura i Suoi dati personali di cui ai paragrafi 2.1 e 2.2(ii)
potranno essere verificati anche da fonti diverse in modo da supportare il processo di selezione (ad
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esempio precedenti datori di lavoro e/o istituti pubblici e/o privati presso cui ha conseguito la Sua
formazione scolastica e/o universitaria). Dette verifiche pre-assuntive possono comprendere la verifica
delle qualifiche - relative alla Sua istruzione e alla Sua pregressa attivita professionale - da Lei
eventualmente maturate in precedenza.
La base giuridica del trattamento dei dati personali per le finalita di cui al paragrafo 3.1(ii) che precede
¢ il Suo preventivo specifico consenso.
4. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI —
CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE RIFIUTO
4.1 Il conferimento dei Suoi dati personali per le finalita di cui al paragrafo 3.1(i) che precede ¢
facoltativo, tuttavia, il loro mancato conferimento comportera 1I’impossibilita per il Titolare di valutare
la Sua candidatura.
4.2 1l conferimento dei Suoi dati personali per le finalita di cui al paragrafo 3.1(ii) che precede ¢
facoltativo; tuttavia, il loro mancato conferimento comportera I’impossibilita per il Titolare di
contattare e/o condividere con i soggetti terzi presso cui Lei ha precedentemente maturato la Sua
esperienza professionale e/o formativa. Resta ferma la possibilita per la Societa di valutare comunque
la Sua candidatura.
5. MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il trattamento dei Suoi dati personali, inclusi i cd. dati sensibili, avverra in modo lecito, corretto e
trasparente, per finalita determinate, esplicite e legittime nonché mediante strumenti informatici e
cartacei ed in ogni caso nel rispetto delle prescrizioni di leggi, regolamenti, provvedimenti e
autorizzazioni generali adottati anche dall’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (di
seguito “Garante”) in particolare nell’ambito del trattamento delle categorie particolari di dati
personali, sensi dell’art. 9 del GDPR.
I dati personali da Lei forniti non saranno sottoposti a processi decisionali automatizzati.
6. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI
6.1 I destinatari dei dati personali nonché i soggetti che potranno conoscere i Suoi dati personali
saranno:
(i) soggetti incaricati del trattamento da parte del Titolare cui sono state fornite apposite istruzioni per
iscritto:

e dipendenti della Divisione Human Resources;

e dipendenti dell’ufficio Amministrativo;

e dipendenti della divisione aziendale che ha fatto la specifica richiesta per la valutazione e

I’assunzione di nuove figure professionali da inserire all’interno della propria divisione;

e dipendenti addetti all’accoglienza;
(ii) soggetti terzi che trattano i dati personali in qualita di titolari autonomi

e Soggetti terzi presso cui fare le verifiche pre-assuntive sulle referenze del candidato (a titolo

esemplificativo ma non esaustivo: universita, istituti formativi, precedenti datori di lavoro).

Perun elenco completo ed aggiornato dei soggetti cui i dati vengono comunicati puo scrivere al Titolare
ai recapiti indicati all’art. 10 che segue “Contatti per [’esercizio dei diritti dell ’interessato e per ulteriori
informazioni”.
7. TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI
I Suoi dati personali ivi inclusi i cd. dati sensibili saranno conservati per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti e trattati e, in ogni caso, non oltre
tre (3) anni dall’invio del curriculum vitae.
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8. MODALITA DEL TRATTAMENTO

I Suoi dati personali verranno trattati sia in forma cartacea che attraverso 1’utilizzo di strumenti con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, in ogni caso, nel rispetto delle cautele,
delle garanzie e delle misure necessarie prescritte dalla normativa di riferimento, volte ad assicurare
la riservatezza, ’integrita e la disponibilita dei dati medesimi, nonché ad evitare danni, siano essi
materiali o immateriali (quali, ad es., perdita del controllo dei dati personali o limitazione dei diritti,
discriminazione, furto o usurpazione d'identita, perdite finanziarie, pregiudizio alla reputazione).

9. ESERCIZIO DEI DIRITTI DA PARTE DELL’INTERESSATO

Ai sensi dell’articolo 13, comma 2, lettere b), ¢) e d) e degli articoli 15 ss. del GDPR, La informiamo
che:

a) Lei ha il diritto di chiedere I’accesso ai Suoi dati personali unitamente a indicazioni relative alla
finalita del trattamento, alla categoria dei dati personali trattati, ai soggetti o categorie di soggetti ai
quali essi sono stati o saranno comunicati (con indicazione dell’eventualita in cui tali soggetti siano
situati in paesi terzi o siano organizzazioni internazionali), quando possibile al periodo di conservazione
dei dati personali o ai criteri utilizzati per determinare tale periodo, all’esistenza dei Suoi diritti di
rettifica e/o cancellazione dei dati personali, di limitazione del trattamento e di opposizione al
trattamento, al Suo diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo, all’origine dei dati,
all’esistenza e alla logica applicata in caso di processo decisionale automatizzato. Qualora eserciti tale
diritto e salvo Sue diverse indicazioni, ricevera una copia in formato elettronico dei Suoi dati personali
che formano oggetto di trattamento.

b) Lei ha inoltre diritto di ottenere:

i la rettifica dei Suoi dati personali, qualora gli stessi risultino inesatti o incompleti;

ii la cancellazione dei Suoi dati personali, qualora sussista una delle condizioni di cui all’art. 17 del
GDPR (ad esempio: i Suoi dati personali non risultino piu necessari rispetto alle finalita per le quali
sono stati raccolti, Lei decida di revocare il Suo consenso al trattamento — ove questo ne rappresenti la
base giuridica — e non sussista altro fondamento giuridico per il trattamento stesso, Lei si opponga al
trattamento e non prevalga altro interesse legittimo del Titolare, i Suoi dati personali siano trattati
illecitamente);

iii la limitazione del trattamento dei dati personali che La riguardano 1) per il tempo necessario al
Titolare ad appurare 1’esattezza dei Suoi dati personali (nel caso in cui Lei I’abbia contestata), o 2)
qualora il trattamento dei dati personali risulti illecito e Lei chieda, in luogo della cancellazione dei
Suoi dati personali, la limitazione del relativo trattamento, o 3) quando il Titolare non abbia piu bisogno
dei Suoi dati personali ma gli stessi siano per Lei necessari per accertare, esercitare o difendere un
diritto in sede giudiziaria, o, infine, 4) per il tempo necessario a valutare 1’eventuale prevalenza dei
motivi legittimi del Titolare rispetto ai Suoi, qualora Lei si sia opposto al trattamento dei Suoi dati
personali ai sensi del punto c¢) che segue;

iv 1 Suoi dati personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico
anche al fine di trasmetterli ad altro titolare, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto
e sia effettuato con mezzi automatizzati (cd. diritto alla portabilita dei dati). Se di Suo interesse, potra
chiedere al Titolare di trasmettere i Suoi dati personali direttamente all’altro titolare, se cio risultera
tecnicamente fattibile.

c) Lei ha inoltre diritto di opporsi al trattamento dei Suoi dati personali

d) Lei ha il diritto di revocare in ogni momento il consenso prestato senza pregiudicare la liceita
del trattamento dei Suoi dati personali basato sul consenso ed effettuato prima della revoca.

e) Qualora effettuato, Lei ha inoltre il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata

unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici

PIAM Farmaceutici S.p.a.
Societa a Socio Unico | via XII Ottobre 10, I-16121 Genova | Codice Fiscale/Partita IVA 00244540100 | Capitale Sociale € 1.200.000 i.v.
Registro Imprese Genova 00244540100 | T +39 010 518621 | F + 39 010 355734 | info@piamfarmaceutici.com | www.piamfarmaceutici.com



che la riguardano o che indica in modo analogo significativamente sulla sua persona, avendo altresi il
diritto di ottenere I’intervento umano da parte del titolare, di esprimere la propria opinione ¢ di
contestare la decisione.

f) Qualora non sia soddisfatto del trattamento dei Suoi dati personali effettuato dal Titolare, potra
proporre un reclamo al Garante, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web
ufficiale di tale autorita (www.garanteprivacy.it).

g) Le eventuali rettifiche o cancellazioni dei Suoi dati personali o limitazioni del trattamento
effettuate su Sua richiesta - salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato —
saranno dal Titolare comunicate a ciascuno dei destinatari cui saranno stati eventualmente trasmessi
i Suoi dati personali in conformita alla presente informativa.

L’esercizio dei diritti che precedono non ¢ soggetto ad alcun vincolo di forma ed ¢ gratuito. Potremo
solo richiederLe di verificare la Sua identita prima di intraprendere ulteriori azioni a seguito della Sua
richiesta.

10. CONTATTI PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL’INTERESSATO E PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Per I’esercizio dei Suoi diritti e/o per ottenere qualsiasi tipo di informazione in merito alla presente
informativa puo inviare una comunicazione scritta all’indirizzo e-mail: privacy@piamfarmaceutici.it.
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